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\  Publiques du secteur extractif
COGEP

Contacts: +24399 70 25 716 /+24381 69 54 444

-mail: cogep.rdc@gmail.com

Adresse : 11, Avenue Baraka, Commune de Barumbii,
Ville de Kinshasa, République Démocratique du Congo

Kinshasa, le 13 Juillet 2020
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Avec I'expression de notre considération distinguée

- Excellence Madame le Vice Premier Ministre et Ministre d

Tous a Kinshasa/ éombe
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Excellence Monsieur le Président de la République, chef de I’Etat,

Nous avons ’honneur de vous adresser la présente au nom de la Coalition pour la Gouvernance
des Entreprises Publiques du secteur extractif (COGEP)', afin de solliciter votre implication
pour résoudre les questions liées au fonctionnement de I’Initiative pour la Transparence dans
les Industries Extractives en République Démocratique du Congo (ITIE/RDC).

En effet, la COGEP rappelle que I'ITIE demeure jusque-la, le principal mécanisme de
transparence et de redevabilité dans la gestion du secteur extractif dans notre pays et a ce titre,
elle contribue a la lutte contre la corruption dans le secteur extractif en République
Démocratique du Congo.

Le Gouvernement Congolais avait pris I’engagement de mettre en ceuvre I'I'TIE conformément
a I’exigence 1.1 de la norme ITIE, mais plusieurs faiblesses sont constatées dans le cadre de
son fonctionnement ces deux derniéres années. Il s’agit des faiblesses ci-apres :

1 La Coalition pour la Gouvernance des Entreprises Publiques du secteur extractif (COGEP) qui est un 1
regroupement des citoyens et organisations de la société civile congolaise engagés pour la bonne gouvernance
et la redevabilité des entreprises publiques du secteur extractif.
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L'ordonnance nommant le Coordonnateur recruté par le Comit&xécutif de
I'ITIE/RDC , qui a la confiance de toutes les parties prenantes, n'est toujours pas prise
par le Chef de I'Etat alors que le rapport sur le processus de recrutement du
Coordonnateur a été adopté depuis le 13 mars 2020, lors de la 25 ™ réunion du Conseil
des Ministres.

. Depuis six mois, le Comité national de |' ITIE-RDC n’a pas recu la dotation pour I'année
budgétaire 2020 lui allouée pour son fonctionnement.Faute de cette dotation, le
personnel du Secrétariat Technique qui est 'organechargé de la mise en ceuvredes
activités quotidiennes de I'ITIE/RDC accuse 6 mois d'arriérés de salaires et les
propriétaires de maisons occupées par cet organe a4 Kinshasa comme a Lubumbashi
menacent de le déguerpir car I'lITIE accuse 10 mois d‘arriérés de loyer pour le bureau
de Kinshasa et 7 mois pour celui de Lubumbashi.

Le personnel du Secrétariat Technique de I'ITIE/RDC est impay€ alors qu'il est appelé
a travailler durement sur les mesures correctives recommandées par le Conseil
d’Administration/ International de I'lTIE aprés la validation effectuée sur la RDC en
2019 ainsi que sur le fonctionnement normal du processus ITIE dans son ensemble ;

. Le Gouvernement Congolais ne peut pas lutter contre la corruption dans le secteur
extractif qui est sa principale source économique en s‘abstenantedfinancer
'ITIE/RDC  ;

. Toutes ces questions constituent un blocage au fonctionnement normal de I'lTIEen
République Démocratique du Congo et cela peut avoir des conséquences pouvant
conduire a la suspension ou la radiation de la RDC pour n‘avoir pas répondu aux
recommandations du Conseil d’Administration de I'lITIE.

. Les Organisations membres de la COGEP estiment que si les questions liées au
fonctionnement de I'ITIE/RDC ne sont pas résolues dans un délai raisonnable, elles
seront obligées de suspendre leur participation au processus ITIE en République
Démocratique du Congo.

C’est pourquoi nous sollicitons votre implication, Excellence Monsieur le Président de la
République pour que les défis auxquels I'ITIE/RDC est confront ée soient résolus. Cela
permettra le bon fonctionnement du processus ITIE en RDC et de rendre efficace I'ITIE  entant
qu’un véritable mécanisme de lutte contre la corruption dans le secteur extractif en République
Démocratique du Congo.

Nous vous prions d’agréer, Excellence Monsieur le Président de la République, nos salutations
patriotiques.

Me Daudet KITWA KALUME:+243997025716

Me Emmanuel UMPULA : +243818577577

Pour la Coordination de la COGEP




MEMBRES DE LA COGEP

N° | DENOMINATION SIGLE CONTACT
1 Action Contre l'lmpunité pour les | ACIDH Donat Ben Belah
Droits de 'Homme donatm(@acidhcd.org
2 | Action pour la Défense des Droits | ADDH Me Aimé BANZA
Humains banzaaime(@gmail.com
3 | African Ressource Watch AFREWATCH | Emmanuel Umpula
emmanuelumpula@afrewatch.org
4 | Association Africaine de Défense des | ASADHO Me Jean Claude katende
Droits de 'Homme ickatende@yahoo.fr
5 | Cadre de Concertation de la Société | CDC/RN Jimmy munguriek
civile de [Plturi sur les Ressources iimmyjudif@gmail.com
naturelles
6 Initiative Bonne Gouvernance et | IBGDH Me Donat kambola
Droits Humains kambolalengedonat@gmail.com
7 Nouvelle Dynamique Syndicale NDS Jean Pierre Muteba
mutebajp@gmail.com
8 | Observatoire d’Etude et d’Appui 3 la | OEARSE Freddy KASONGO
Responsabilité Sociale et fkasongo@malivetu.org
Environnementale
9 | Organisation Congolaise des | OCEAN Kass Muteba
Ecologistes et Amis de la Nature kassmuteba@gmail.com
10 | Plateforme des Organisations de la | POM Me Jean marie Kabanga
Société Civile Intervenant dans le imkabanga@gmail.com
Secteur Minier
11 | Réseau de Communicateurs de | RCEN Jeff mbiya
I'Environnement 3 jeffmbiva@gmail.com
12 | Vox Populi Initiative VPI Jean Mukulumania
jukulumania@yahoo.com
13 | Maison de Mines du Kivu MMEKI Grégoire KASADI
gregoirem81@gmail.com
14 | Bureau d’Etudes Scientifiques et | BEST Philippe Ruvunangiza
Techniques hilippe.ruvunangiza@bestrdc.or
15 | Centre d’Aide Juridico Judiciaire CAl Me Josu€ Kashal
kashalkashal@yahoo.fr
16 | Dynamique des Femmes sur les | DYFREN Me Carole Lumbu
Ressources Naturelles lumbufailaa@yahoo.fr
17 | Centre  National d’appui  au | CENADEP Me Gabrielle PERO
Développement et a la Participation perogaby@hotmail.com
Populaire
18 | Oil & Mines Governance Center OMGC Jennyfer Okito
19 | Accés a la Vie Me Mamy Ndaya
accesalavieongd@gmail.com
20 | PREMICONGO Christian BWENDA
chrisbwenda@gmail.com
21 | Observatoire de la Société Civile pour | OSCMP Alexis Muhima

les Minerais de Paix

alexmuhima@yahoo.fr




22 | Justice pour Tous JPT Raoul KITUNGANO
it raoulkitungano@gmail.com
23 | Action des Chrétiens Activistes des | ACADHOSHA | Rlaise Bubala
Droits de 'Homme 3 Shabunda blaise.bubala2014@egmail.com
24 | Maniema Liberté MALI Chadrack Tambwe
chadracktambwe@gmail.com
25 | Conseil Régional des Organisations | CRONGD-KOR | Tshimpidimbua dieudonné
Non Gouvernementales de ddtshimpidimbuam@yahoo.fr
Développement
26 | Initiatives des Femmes pour la | IFEM Thérése MITENDU
participation 7 themitendu@gmail.com
27 | Actions Paysannes Contre la Faim APCF Jean Claude KAPUYA
apcfongd@yahoo.fr
28 | Organisation pour la Protection de | OPED Serge KALONIJI
I'Environnement et le opedrdc@gmail.com,
Développement Durable
29 | Fondation pour le Développement | EDHL Pierre Lems LUNDA
du Haut-Lomami fondationhautlomami@gmail.com
30 | Centre Congolais pour le Droit du | CODED Erick KASSONGO
Développement Durable centre.congolais@yahoo.fr
31 | Agir Pour Sauver des Vies APSV Delly NGOY
Ongapsv7@gmail.com
32 | Ressources Naturelles et | RENAD Nicole BILA

Développement

nicbila@gmail.com

8 Experts Congolais




