
Renegotiation Corn ?agnie Miniere du Sud Katanga, "CMSK Sprl" 

TERMES DE REFERENCE AVANT RENEGOCIATION APRES RENEGOCIATION 
COMMANDATIONS 

Prealables a la renegotiation 
1. Pas de porte 
2. Loyers d'amodiation 
3. Royalties 
4. Droits su~erficiaires 

Evaluation des apports des partenaires 
Gicamines : Reserves minieres 

Infrastructures (usines et autres) 
- non precisees 
- Niant 

Partenaire(s) : Recherche de Financement 

Capital social 

- Montant 

- Repartition 

- Promesse d'amener le 
financement 

Capacite de mobiliser les fonds 
pour le developpement de projet 

50.000 Usd 26.275.000 Usd 

GCM : 40% 
EGMF : 60% 

- GCM : 40% 
- EGMF : 60% 

Retombees financiiire a court, moyen et long terme 

2.500.000 Usd a payer a 
la signature de l'avenant, 
solde a la fin de la 
construction de l'usine 

1. Pas de porte Non prkvu 8.5000.000 Usd 

2. Lovers d'amodiation Non concerne 
Non  revues 

Non concerne 
2% sur le chiffre d'affaire net 3. Rovalties 

4. Droits superficiaires 
Financement des projets 

1. Eauitv ~artenaire Dispositions non ;revues Principe acquis Taux a preciser. 



2. March6 financier Remboursement financement a Solde a rembourser au taux libor Taux a pricker. 
un taux indetermine. 
Indktermine. 40% des benefices distribuables 05 

a affecter au partage des 
Taux de rCmunCration des projets 

associes, jusqu'au 
remboursement des emprunts. 
Principes acceptis par les 
parties. 

Respect de la ICgislation congolaise Dispositions non prevues 

ContrGle des mouvements des actions ou parts 
sociales 

1) IncessibilitC temporaire des parts 
2) PrCemption en cas de gage ou de changement 

de contrGle 

Inexistante 
Inexistante 

Non applicable au cas CMSK 
Principe accepte par les parties 

IPdt 
'dt 

es 
es 

es 

Participation effective de l'entreprise publique a la 
gestion quotidienne du  partenariat 

1. Conseil d'Administration1 de GCrance GCM: 3 membres dont le v/Pdt 
EGMF : 5 membres dont le Pdt 
GCM: 2 directeurs non 

GCM : 3 membres dont le V, 
EGMF : 4 membres dont le E 
GCM: DGA Determination des postes 

par le Conseil de Gerance 
et repartition au prorata 
des parts des parties. 

2. ComitC de Direction 
EGMF : DG permanents 

EGMF : 3 directeurs non 
permanents 

Prise en compte de la minorit6 de blocage 

Respect des obligations par les partenaires 
Principe acceute Dar les uarti 

Utilisation des ressources localeslsous-traitance Prevue Principe accepte par les parti 
et a integrer dans l'avenant. 
Non concern6 Cas d'appel d'offres Non concerne 

Clauses de responsabilitC sociale (obligations 
sociales) 

Non prevues Principe accepte par les parti 
et a integrer dans l'avenant. 

Les previsions chiffrees 
des infrastructures seront 



I I I I I annexees aux PV sign& I 
Droit applicable en cas de diffkrend 

15 
16 

Droit congolais 

Moratoire pour I'Ctude de faisabilitk 
RkcupCration des droits et titres miniers par 
1'Entre~rise Publiaue en cas de dissolution de la JV. 

Droit congolais 

par les parties. 
Les parties ont toutefois 
la liberte du choix des 
iuridictions. 

Non ~ r e v u  

Principe acquis. 
Principe accepte et a integrer 
dans l'avenant aux statuts. 


